PROGRAM

ADAPTACNEHO VZDELAVANIA PEDAGOGICKEHO
ZAMESTNANCA

Poskytovatel”:

Sukromna zakladna skola pre ziakov s autizmom
L. Novomeského 11, 911 08 Trencin



1. Zdévodnenie:
Potreba realizovat’ adaptacné vzdelavanie vyplyva z legislativnych poziadaviek.
Podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancov (d’alej len zakon
¢. 138/2019 Z. z.) pedagogicky zamestnanec po nastupe do zamestnania je povinny
absolvovat’ adaptacné vzdelavanie, ktorym ziska také profesijné kompetencie, ktoré mu
umoziuji samostatne vykondvat pedagogicku cinnost. Toto vzdeldvanie musi uspesne
ukoncit’ najneskor do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom
vykondva pracovnu cCinnost. Adaptaéné vzdeldvanie vykondva zamestnanec podla
schvaleného programu adapta¢ného vzdeldvania, ktory vypracuje zamestnavatel’ na zaklade
ramcového programu.
Lehota na ukoncenie adaptacného vzdelavania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo pracovnej
neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.
Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca moze
byt pedagogicky zamestnanec =zaradeny do rovnakej kategérie alebo podkategorie
pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou.
Néklady spojené s wuvadzanim zalinajuceho pedagogického zamestnanca uhradza
zamestnavatel’ za¢inajiceho pedagogického zamestnanca.
Tento program adapta¢ného vzdelavania je navrhnuty v stlade s platnou legislativou pre
pedagogického asistenta a konkrétnych podmienok a potrieb zakladnej Skoly, ktord je
poskytovatel'om adapta¢ného vzdelavania.
Cielom adapta¢ného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.
Poskytovatel'om adaptacného vzdeldvania je Skola.
Adaptacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného vzdeldvania.
Program adaptac¢ného vzdelavania schval'uje riaditel’.
Odbornym garantom adaptacného vzdeldvania je riaditel’.
Adaptaéné vzdelavanie sa ukoncuje na zadklade odporucania uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca pred troj¢lennou skisobnou komisiou podl'a programu adaptacného vzdelavania.
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuci ukoncenie adaptacného
vzdelavania, ak za¢inajuci pedagogicky zamestnanec:

a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdelavania alebo



b) preukazatel'ne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej Cinnosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

Clenom sktigobnej komisie je uvadzajici pedagogicky a d’alsi pedagogicky zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec, ktorého
vymenuva riaditel’. Predsedom sktGisobnej komisie je zastupca riaditela.

O ukonceni adapta¢ného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje:

a) evidencné cislo protokolu a dditum ukoncenia adaptaéného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca,

d) nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

f) podpis predsedu skusobnej komisie a podpisy ¢lenov skuSobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdeldvanie netspesne, moze

poziadat’ o vykonanie adapta¢ného vzdelavania organizaciu zriadent ministerstvom skolstva.

2. Druh vzdelavania: adapta¢né vzdelavanie
3. Forma: kombinovana

4. Termin vzdelavania: prislusny Skolsky rok

5. Rozsah vzdelavania v hodinach: pedagogicky asistent - 80 hodin

6. Cielova skupina: zacinajuci pedagogicky zamestnanec — ucitel’

7. Podmienky pre zaradenie uchadzacov: vznik pracovného pomeru a pracovné
zaradenie ucitel

8. Personalne zabezpecenie:
a) Uvadzajici pedagogicky zamestnanec: ucitel pre primarne / nizSie sekundarne
vzdelavanie — ucitel’ Specialista s I. atestaciou, ktory koordinuje a zodpoveda za

priebeh adaptaéného vzdeldvania a pri ukonceni adaptaéného vzdeldvania hodnoti



mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti samostatného

pedagogického zamestnanca.
b) Skusobna komisia pre zavere¢ny pohovor:
1. riaditel’ skoly — uvadzajtci ucitel’
2. zastupca riaditel’'a — predseda skuSobnej komisie

3. ucitel’ pre primarne / nizSie stredné vzdelavanie

9. Hlavny ciel’ adapta¢ného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca

— uditel’a:
ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon <cinnosti samostatného
pedagogického zamestnanca, ktoré nemozno ziskat' absolvovanim Studijného programu alebo
vzdeldvacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom pozadovany stupeii

vzdelania.

10. Specifické ciele:

Modul 1: Profesijny rozvoj

C 1.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

C 1.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou, Skolou a Skolskym zariadenim

Modul 2: Ziak
C 3.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky diet'at’a/ziaka
C 3.2 Identifikovat’ psychologické a Socialne faktory ucenia a spravania sa diet'at’a/ziaka

C 3.3 Identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu dietat’a/Ziaka

Modul 3: VYchovno — vzdeldavaci proces

C 4.1 Ovladat’ obsah a didaktiku pedagogického posobenia

C 4.2 Planovat a projektovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

C 4.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

C 4.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti
11. Obsah vzdelavacieho programu:

Obsahom programu adaptacného vzdelavania su:



Modul 1: Profesijny rozvoj:

» Reflektovat’ a priebezne vyhodnocovat uroven svojich profesijnych kompetencii
V kontexte profesijného Standardu

> Reflektovat’ a hodnotit’ vlastnii ¢innost’ ucitel’a

» Vyuzivat' spatnt vazbu od pedagogickych zamestnancov, deti/Ziakov, zakonnych
zastupcov a pod. na svoj d’alsi profesijny rast a sebarozvoj

» Na zaklade reflexie a sebareflexie vypracovat a realizovat’ plan osobného a
profesijného rozvoja/rastu

» Vyuzivat moznosti a rézne formy celozivotného vzdelavania

» Ziskat’ zakladné vedomosti o v§eobecne zavaznych pravnych a rezortnych
predpisoch, ktoré upravuju ¢innost’ $koly

» Ziskat zakladné vedomosti o organizacii a Strukttre skoly, 0 podmienkach a
potrebach Skoly

» Ziskat podrobné vedomosti o internych predpisoch zamestnavatela, vediet’ sa v
nich orientovat’ a uplatiiovat’ ich v praxi

» Ziskat podrobné vedomosti o Statnom vzdelavacom programe

» Dokladne sa oboznamit so Skolskym vzdelavacim programom a vediet’ ho
realizovat’ v praxi

» Podrobne sa oboznamit’ s pedagogickou a ostatnou dokumentaciou $koly a jej

vedenim

Modul 2: Ziak

» Podla pokynov ucitela a s vyuzitim odporucanych metdéd spolupracovat pri
identifikacii socidlnych, moréalnych, charakterovych vlastnosti a jazykovych
kompetencii diet'ata a ziaka

» Podla pokynov uvadzajuceho ucitela a s vyuzitim odporucanych metod
spolupracovat’ pri identifikacii poznavacich schopnosti (Styl ucenia a pod.),
motivacie k u€eniu, individudlnych vzdeldvacich potrieb deti/ziakov v socialnej
skupine (triede, odbornej skupine, vychovnej skupine, zaujmovom utvare, a pod.)

» Podla pokynov uvadzajuceho ucitela a s vyuzitim odpori¢anych metdéd a
nastrojov spolupracovat’ pri identifikacii sociokultarneho prostredia a jeho vplyvu

na vyvin dietat’a/ziaka



Modul 3: Wchovno — vzdelavaci proces

» V spolupraci s uvadzajucim ucitel'om: aplikovat’ teoretické poznatky v zavislosti od
typu problému a potrieb dietata/ziaka, dodrziavat pravne normy tykajuce sa
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

» Podrla pokynov uvadzajiceho uditel’a: spolupracovat’ na tvorbe projektov vyucovacich
jednotiek v stlade s tematickym vychovno-vzdelavacim planom, pri planovani
mimovyucovacich aktivit deti/ziakov, pri planovani vychovno-vzdelavacej Cinnosti
so zakonnymi zastupcami diet'at’a/ziaka

» Podla pokynov uvadzajliceho ucitela: organizovat a zabezpecovat vychovno-
vzdeldvaciu Cinnost’ s dérazom na plnenie u¢ebnych tloh, podporovat’, koordinovat’
ariadit aktivnu cinnost' deti/ziakov, vyuzivat vhodné didaktické prostriedky a
didakticku techniku v sulade scielmi vychovno-vzdelavacej c¢innosti, vytvarat
didaktické pomocky,
poskytovat’” detom/ziakom pomoc na dosiahnutie ich individudlnych vzdelavacich
cielov, citlivo rieSit' individualne problémy deti/Zziakov s dérazom na budovanie
vzajomnej dovery, ulahcovat’ prekonavanie architektonickych, informacnych,
jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultirnych bariér deti/Ziakov

» Zapajat’ deti/ziakov do tvorby kritérii hodnotenia, podporovat’ rozvoj sebahodnotenia
deti/ziakov a hodnotenie prace skupiny, podporovat’ samostatnost’ a zodpovednost’
deti/ziakov za vysledky ich ucenia sa, ocenovat’ pozitivne prejavy ucenia a spravania
sa deti/ziakov, pripravovat podklady (napr. portfolio dietat’a/Ziaka - sumarizovat’
vysledky prace jednotlivca a skupiny, vysledky pozorovania prace jednotlivca

a skupiny) na hodnotenie deti/Ziakov

12. Metody vzdelavania:

Instruktaz, vyklad, riadeny rozhovor, konzultacie, hospitacie, samostatnd praca, rozbory
vyucovacich hodin, rieSenie pripadovych S§tadii, individualne poradenstvo, e-mailova

komunikacia, praktické cvicenia.

13. Predpokladany termin ukoncenia adapta¢ného vzdelavania — najneskor 2.-3. junovy

tyzden Skolského roka.



Zamestnavatel pisomne pozve zaCinajuiceho pedagogického zamestnanca na
vykonanie otvorenej hodiny a zaverecného pohovoru pred skisobnou komisiou najneskor
desat’ dni pred ich uskutocnenim. V tomto termine taktiez zamestnavatel obozndmi ¢lenov
komisie so zaverecnou spravou uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ktora obsahuje
mieru osvojenia si profesijnych kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca

a odporucanie/neodporicanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

14. Sposob ukoncenia adapta¢ného vzdelavania:

Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnym pohovorom a otvorenou hodinou, ktoru
predvedie pedagogicky zamestnanec pred troj¢lennou skuSobnou komisiou. Predsedom
skusobnej komisie je riaditel’, ktory vymenuva ostatnych ¢lenov skiSobnej komisie.

1. Otvorend hodina pred troj¢lennou skuSobnou komisiou - podla pokynov ucitela

organizovat a zabezpeCovat' vychovno-vzdelavaciu c¢innost s dorazom na plnenie

ucebnych uloh.

2. Dve spracované pisomné pripravy /vratane priloh/ na vyucované predmety

realizované podl'a pokynov ucitel’a, odovzdat’ najneskor v dent konania otvorenej hodiny a

zaverecného pohovoru.

3. Zaverecny pohovor s troj¢lennou skusobnou komisiou na témy:

a/osobnd pedagogicka filozofia vyu€ovania

b/rieSenie problémovych a konfliktnych situacii v pedagogickej cinnosti — vlastné

skusenosti z pedagogickej praxe

c/ aktuéalne Skolské predpisy a Skolska dokumentacia.

15. Kritéria na uspes$né ukoncenie adaptaéného vzdelavania:

a/ absolvovanie prislusného poc¢tu hodin adapta¢ného vzdelavania podla tohto
programu

b/ odporti¢anie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca vyjadrené v zaverecnej
sprave,

¢/ uskutocnena otvorena hodina na tému uvedenu v spdsobe ukoncenia adaptacného
vzdeldvania, ktord bude realizovanid v sulade s pedagogickymi principmi vyucovacieho
procesu a s pouzitim modernych vyuéovacich metod a foriem,

d/ zavereény pohovor podla zadanych tém vyplyvajucich zcielov a obsahu

adaptacného vzdeldvania.



O ukonceni adaptacného vzdeldvania sa vyhotovuje protokol, ktory podpise predseda
skusobnej komisie a d’alsi ¢lenovia skusobnej komisie a pedagogicky zamestnanec. Jedno
vyhotovenie protokolu dostane zacinajtci pedagogicky zamestnanec.

Ak zacinajici pedagogicky zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie

priamym nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adapta¢ného vzdelavania.

16. Finan¢né, materialne a technické zabezpecenie:

Adaptacné vzdelavanie sa ucastnikovi poskytuje bezplatne a v pracovnom case. Naklady
spojené s finanénym zabezpecenim adaptacného vzdeldvania budu hradené z rozpoctu skoly.
Vzdelavanie sa realizuje v priestoroch zakladnej Skoly s vyuzitim jej materidlneho a

technického vybavenia.

Schvalil:
Riaditelka Skoly, Mgr. Lenka Valiskova



