KOLEKTIVNA ZMLUVA

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri SZS pre ziakov s autizmom v Trenéine
so sidlom L. Novomeského 11, 911 08 Trenéin

Stukromni zikladna $kola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trendin
So sidlom L. Novomeského 11, 911 08 Trendin




Kolektivna zmluva

uzatvorend dria 28.08.2024 medzi zmluvnymi stranami Zakladnou organiziciou Odborového
zviizu PSaV na Slovensku pri SZS pre Ziakov s autizmom v Trenéine (ZO OZPSaV pre SZS
Autis), zastupenou Mgr. Tatianou Boérikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dila 26.08.2024.

a

Stkromnou zakladnou skolou pre Ziakoy s autizmom, L. Novomeského 11, Trenéin, so sidlom
L. Novomeského 11, 911 08 Trenéin, ICO: 53243820, zastiipenou Mgr. Lenkou Valiskovou,
riaditel’kou Skoly ( d’alej zamestnavatel )

nasledovne:

, PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia mé pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo diia
26.08.2024, ktorym vybor odborovej organizicie, jej S$tatutarny orgdn splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Tatianu Borikovi, predsedu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo zo 26.08.2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ md pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dita 23.09.2020.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a skoly, $tatutarneho orgédnu zamestnavatel'a.

(3) Na acely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmernovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, zikon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu,

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v buducnosti pocas udinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.



Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domécku pracu alebo telepracu sa nevztahuji
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu,
o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢ni préacu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zaCina diiom O1.septembra 2024 a skonéi 31. augusta 20235,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, t. j. lanky 7, 9, 10228 a
to v zévislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto K7 zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tGto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje zabezpeCit' obozniamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodna zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi z4pisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od pozZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru
oboznami zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.




] . DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTiVNEJ ZMLUVY

Clinok 7
Mzdy, priplatky, odmeny, nahrady za pohotovost’ a zarad’ovanie zamestnancov do
platovych stupiiov

Mzdy

(1) Zakladné stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme -platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023
010 % a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 12 %, platové tarify nepedagogickych zamestnancov
sa zvySia od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Zmluvné strany
sa zavdzujl, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona
0 odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel' v rdmci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktore;j
je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a pOsobnosti
zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila zastupovania
a zamestnavatel” ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tGto ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tuto &innost’
vykonéava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost

uvadzajticeho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak
tito ¢innost’ vykonava u jedného zaginajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCingjiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej viak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods.1 Zakonnika
préace. (Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura a za pracu v nedel'u popri
dosiahnutej mzde za kazdd hodinu prace v nedel'n mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
3,58 eura.)

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Za hodinu préace nad¢as patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného
platu zvy3ena o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na. Za €as Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat,
ktory sa ziétuje za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu nad¢as; zvySenie podl'a prvej
vety za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pogas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadg€as, patri zamestnancovi zvy$enie podl'a prvej
vety.




Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

(1) Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho

zaradi do jedného zo 14 platovych stupiiov. To neplati pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov u ktorych sa predlZuje doba zapoéitane]j praxe z maximalnych 32 rokov na 40
rokov. Pri pedagogickych a odbornych zamestnancoch nie st platové stupne, ale platové
tarify, ktoré sa zvySuji nasledovne:
,» Platova tarifa sa pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi od 1.1.2019 zvysuje
0 1% za kaZdy cely rok zapocitanej praxe k 31.12. bezného roka aZ do 16 rokov zapoé&itanej
praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje
0 0,5%.%

(2) Pri uréovani dizky zapogitanej praxe zamestnanca zamestnavatel’ postupuje podla
§ 6 ods. 2 az 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. U zamestnancov, ktori
vykondvajl pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace zamestnivatel do dizky zapogitanej praxe urdi vietku prax okrem c¢asu, ked bol
zamestnanec v evidencii Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnti pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o deil pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Zaneaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety
tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za as Serpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a. nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja,
b. s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéncho platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom do$lo podas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou naddas.



Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedticeho zamestnanca(§
10 OVZ).

(2)Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky
podla svojich aktudlnych finan¢nych moznosti v danom kalenddrnom roku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur€it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka alebo podla vysky finanénych prostriedkov na osobné priplatky moze
jednorazovo - dvakrat roéne navys$it’ osobny priplatok u pedagogickych zamestnancov do
vySky platovej tarify a u nepedagogickych zamestnancov do vysky platového stupnia a platovej
triedy.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroveti, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z
dovodu vykondvania prace nad rédmec pracovnych povinnosti. Zamestnancovi moze
zamestnavatel’ odobrat’ alebo znizit' osobny priplatok aj z dovodu nedostatku financnych
prostriedkov v rozpoéte skoly nie vSak v takej vyske, aby zamestnanec klesol pod hranicu
minimalnej mzdy.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogické¢ho zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho §tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a




odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
Zamestnanca

ZaCinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi  azalinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho
odborneho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kari¢rového stuptia za¢inajici pedagogicky zamestnanec a zadinajtici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea

Zamestnavatel moZe zamestnancovi vyplati odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu ( §20 ods. 1 pism.c OVZ). Vyika
odmeny bude zavisiet’ od kvality prace a finanénych moznosti §koly.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor
v posledny deni po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tdet
zamestnanca najneskor v deil vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Z7e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat" doterajSiu précu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,



¢) trojnasobku jeho priememeého mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zirobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel moze urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4
ovZz). Pri origindlnych kompetencidch u zamestnancov s prevahou dusevnej prace je to
mozné realizovat’ aZ po prerokovani so zriad’ovatel'om.




Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti  suvisiace s priamou vyufovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou
a d'al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa, predlZzuje sa vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzderi u pedagogickych zamestnancov aj u nepedagogickych zamestnancov.

Zakladnd vymera dovolenky je pit’ tyZditov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a trvale
sa stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdfiov
v kalendarnom roku.

] . TRETIA CAST ’ )
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci4lneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 K7
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Préavo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.



Clénok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké4 z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavazku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost” o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouZit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnit’ jej




a) jednu miestnost /mdze byt spoloéne aj v niektorom zkabinetov Skoly/, v ktorej
bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) pristup k telefénnej /faxovej/ linke za udelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
¢) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti  pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia  stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.
f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej <¢innosti vzaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie na nevyhnutny potrebny ¢as.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informaicie a na kontrolnia ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizécie alebo rozhodnit’ po
dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved’ alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- uréenie ¢asu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP), na ur€enie hromadného Cerpania
dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

b. pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov najneskor 1 mesiac
predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),



- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov (§ 47 ods.
4 7P),

- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepust’anie bude uskutoéiiovat’

e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
Zp),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),

c. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods.2

Zp),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamZzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP).
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- do¢asné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods.8, pism. a/ZP),
- umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujit mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§

153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah =zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nédhrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuyju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestndvatel'a alebo jeho Casti, zlilenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2

pism. d/ ZP),




- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informéacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedticej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvys$sich
organov zastupcu zamestnavatela za Ufelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnivatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clénok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 a7z 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat” bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukézate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),



e/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o0 BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpedovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J/ zabezpe€it' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
o BOZP),

m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o0 BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tirazov, zadastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu naddas a no&nud pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zlcCastilovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.




Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dita do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické alebo psychoterapeutické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a
umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Rekreacéna starostlivost’ 0 zamestnancov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou podla svojich finanénych
mozZnosti, mdZe prispiet’ finanénym prispevkom na regeneraciu pracovnej sily v ¢ase hlavnych
alebo vedlajsich prazdnin bez dokladovania nakladov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajtice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpe&ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priecbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vySke
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,25€ na jedno hlavné jedlo.



Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)
138/2019 Z. z,
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestdcie,
c) d’alsich pét’ pracovnych dni na u¢ast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Pracovné volno podla odseku 1 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

] e

: Clanok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ méze poskytnit’ odborovej organizacii v hotovosti do jej pokladne,
pretoze zakladnd organizacia nevlastni ucet, prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.




_ STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polrotne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Zamestndvatel dostane dva
exemplare a ZO OZPSaV pri SZS Autis dostane tie? dva exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuja.

V Trengine, dia 28.08.2024

zakladna organizacia

Statutarny zéstupca zamestnavatela




